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Konstytucja RP  z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz.
526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (ekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz
1943 z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 pz.59).

Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkét i placéwek (Dz. U.  z 2001 r. Nr 61, poz. 62
ze zm.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w Sprawie ramowych statutéw szkét i placowek (Dz.U. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2016 r. poz.1336).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1083).

Rozpor zgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1170).

Rozporzadzenje MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz  zakresu tresci dotyczgcych wiedzy
0 zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania n gy ki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty
do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji
celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)
Rozporzgdzapie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2015r., poz. 1270)
Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkoét (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r.
Nr 168,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.z 2014 r., po. 498)

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (it jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiang
z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnig 29 sie_rpnia_ 1997r. ochronie danych _osobowych (teks_t jednolity: Dz. U.z 2016 r., poz. 922). S .
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( gkst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z ostatnimi zmianami
w 2014 r —Dz. U. z 2014 r., poz. 379 911).

Rozporzadzenig N 2 dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2016 r. poz.896).

Rozporzqdzenie_ MEN z dnia 28 sierpqia 2_014_1_ roow sprawie indywidualnego obowigzkoweg rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).
_Rozporzqdzenie MEN z d_nia 10 czerwca 2015 r. w sprawie war nyow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r.  w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz ~ dziatania oddziatéw
sportowych, szkét sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztaicenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.
poz. 1113.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez  publiczne przedszkola,
szkoty i placédwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwdch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok lub
program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28). _

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. W Sprawie Sz czegétowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrod dzieci | mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, Rz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, POZ493

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placo)wkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1250)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. —Kodeks rodzinny i opiekunczy (ekst jednolity: Dz. U.z 2015r. POz 5g3)

Ustawa z dnia 14 czerwc a or. Kodeks postepowania administracyjnego g jednolity: Dz. U. Zyg13 - POz 267).
Ustawa z dnia 26 stycznia 11)%% r."— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z%.]m r., poz. 191).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 z poz.zm)

pedagogicznej
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Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoly i
nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.z 2014 r., poz. 167).

. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (tekst jednolity Dz. U.z 2016 r., poz. 902).
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MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9

Szkota stwarza warunki umozliwiajgce indywidualny rozwéj kazdego ucznia. Dziata
w oparciu o dobrze wykwalifikowang i otwartg na zmiany kadre pedagogiczng oraz
dobrze wyposazong baze dydaktyczng. Program wychowawczy i profilaktyczny
dostosowywany jest do potrzeb srodowiska lokalnego, a szczegdlng uwage poswieca sie
wyeliminowaniu agresji. Poprzez szeroki wyboér zaje¢ pozalekcyjnych i pokazaniu
miodziezy roznych form spedzania wolnego czasu promujemy zdrowy styl zycia . Dgzymy
do zaistnienia w programie wspoétpracy miedzyszkolnej Panstw Unii Europejskie]
ERASMUS PLUS. Ksztattujemy ludzi twérczych, odpowiedzialnych, komunikatywnych
i asertywnych. Wspétpracujemy Scisle z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi dziatania
szkoty. Mamy dobre relacje z samorzgdem lokalnym, ktéry wspomaga placéwke w jej

dziataniach na rzecz ksztatcenia i wychowania.

DZIAt 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat | - Przepisy definiujgce

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 9, w tym oddziaty
przedszkolne i klasy gimnazjalne (do 31.08.2019r.),

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 9 w
Kotobrzegu,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego,
Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce
w Szkole,

4) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw,

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegodlne;j
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

6) organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg
Kotobrzeg,

7) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez
to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,



w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il - Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1.Szkota Podstawowa nr 9, w ramach ktérej mogg funkcjonowa¢ oddziaty

przedszkolne, realizujgce co najmniej podstawe programowg wychowania

przedszkolnego i przeprowadzajgce rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci oraz do 31.08.2019r.klasy gimnazjalne.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 9 znajduje sie w Kotobrzegu, ul. Lwowska 7.

§3

1. Szkota moze posiadac wtasny hymn, sztandar, godto i ceremoniat.

2. Tekst hymnu, opis sztandaru i godfa oraz zasady ceremoniatu szkolnego okresla
Rada Pedagogiczna.

3. Szkole nadaje imie, sztandar i godfo organ prowadzacy szkote, ktérym jest Gmina
Miejska Kotobrzeg, na wniosek Rady Szkoty (jesli zostata powotana), Rady Rodzicéw
lub wspodlny wniosek Rady Szkoty (jesli zostata powotana), Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
§4

1. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 2,5, 3, 4, 5,6 lat.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki, ICIM i Swietlicy szkolnej.
§5

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg
odrebne przepisy.
2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki.
§6
1. Na zasadach okreslonych w art. 86 ustawy Prawo Oswiatowe w Szkole mogg dziata¢
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
§7
1. Szkota jest samorzgdowg jednostkg budzetows.

2. W Szkole istnieje rachunek srodkow wydzielonych.
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3. Szczegdétowe zasady gospodarki finansowe] Szkoty regulujg przepisy polityki

rachunkowosci ksiegowej i gospodarki materiatowe;j.

§8

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach.
§9
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatbw oraz zasady odptatnosci

za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 1ll - Cele i zadania Szkoty

§11
Szkota Podstawowa nr 9 w Kotobrzegu, kierujgc sie zasadami zawartymi w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechne] Deklaracji Praw
Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka:

1) nauczai wychowuje — za podstawe przyjmujgc uniwersalne zasady etyki,

2) ksztatci i wychowuje — rozwijajgc w uczniach odpowiedzialnosé, mitos¢ do Ojczyzny
oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartos¢ kultur Europy i $wiata,

3) dazy do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady demokraciji, tolerancji i sprawiedliwosci.

4) realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej, z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, w tym organizuje oddziaty nauczania jezyka mniejszosci
narodowych.

5) stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Szkota Podstawowa nr 9 w Kotobrzegu przy ul. Lwowskiej 7 jest publiczng szkotg

podstawowg z oddziatami przedszkolnymi i klasami gimnazjum w Rzeczypospolitej
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Polskiej, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla klas | -
VIII szkoty podstawowej,
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnia  nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach,
realizuje cele ustalone dla szkét podstawowych, w tym:
a) programy nauczania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg
WW. nauczania
b) programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych,
c) ramowe plany nauczania,
d) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,
e) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej,

f) umozliwia uzyskanie swiadectw panstwowych.

5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg

w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

6. W szkole i jej otoczeniu dziata monitoring wizyjny

7.Szkota prowadzi dokumentacije elektroniczng zajec lekcyjnych i wychowawczych, a w

oddziatach przedszkolnych tzw. papierowa.

§ 12

1. Celem oddziatow przedszkolnych jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem,

mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturalnym

I przyrodniczym,

2) stwarzanie warunkéw do osiggniecia poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego

i spoteczno - moralnego utatwiajgcego start szkolny dziecka i warunkujgcego

odnoszenie sukcesdow w szkole,

3) wspotdziatanie z rodzicami w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka

oraz informowanie o jego postepach.

§ 13
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1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota Podstawowa w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem

tresci programu nauczania.

§ 14

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci
w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniéw,

2) upowszechnia zasady toleranciji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

6) szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych

mtodego cztowieka.
§ 15
1. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogoélnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny,



2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi
takiej opieki uczniami.
§ 16

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw w edukacji wczesnoszkolnej - nauczyciel prowadzgcy zajecia,

3) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony uczniow przed przemoca,
demoralizacjg i uzaleznieniami, poprzez niezwloczne informowanie dyrektora
0 przebywaniu na terenie posesji szkoty oséb podejrzanych np. o rozprowadzanie
narkotykdw, naktanianie ucznibw do picia alkoholu, stosowanie przemocy
i wymuszanie pieniedzy.
3. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy
administracji i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniajg :
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych
na stan bezpieczenstwa uczniéw
2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniow poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom
4) zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty
6) nie wpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych
4. Szczegotowy zakres zadan, praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw
szkoty okresla Regulamin Pracy funkcjonujgcy w placéwce. Regulamin Pracy nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem i obowigzujgcymi przepisami. Zasady ustalania i

wprowadzania Regulaminu Pracy okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole funkcjonuje monitoring majgcy na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow
I pracownikow

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele, odpowiedzialni
za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniéw od poczatku do
konca ich trwania (w oddziatach przedszkolnych =z pracownikiem pomocniczym
przydzielonym do danego oddziatu) oraz za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste,

w szczegolnosci rodzice.



7. Rodzic lub opiekun ma obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby upowaznione na
pismie przez rodzica lub opiekuna pod warunkiem, ze w upowaznieniu zapisano:
,O8wiadczam, iz swiadomie powierzam moje dziecko pod opieke osoby
niepetnoletniej i biore petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i
zZycie mojego dziecka w drodze ze szkofy”

8. Szczegodtowy zakres zadan okreslajg Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich,
Regulamin sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych i przepisy BHP.

§17
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,
uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec¢ i mozliwosci kadrowe.
2. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.
§18
Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg
odrebne przepisy.
§ 19
1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdélnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
finansowe],

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

2. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz organu prowadzgcego o przyznanie pomocy statej bgdz
doraznej dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej.

§ 20

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczyciel
uczagcych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece wychowawczej przez petny okres nauczania.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

>

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
=10 =



1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust- 4 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Dziat2 - ZARZADZANIE SZKOtA

Rozdziat | - Zagadnienia podstawowe

§ 21

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkofe oraz organu sprawujgcego nad

Szkotg nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac w dziatalnos¢ Szkoty wytgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
§ 22
1. Szkofg kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy wicedyrektorow oraz osob zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze.
§ 23
Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
§ 24
W Szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz, o ile zostaty utworzone
zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu, Rada Szkoty (jezeli zostanie utworzona)
i Rada Rodzicow.
§ 25
Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
§ 26
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Szkoty, Rady Rodzicéw, organu

=11 =



STATUT 8§ZKQ Y PODSTAWOWEJ NR 9, ul. LWOWSKA 7, 78=-106 KO OBRZEG
kolegialnego Samorzgdu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami
prawa wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a, ust. 1 ustawy - takze
organ prowadzacy Szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 27

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla

art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 28

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§ 29

1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan

uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzgdkowej,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sgdow pracy.

Rozdziat Il - Dyrektor Szkoty

§ 30

1. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy Szkote.

N

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 31
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizaciji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 32

Do wiasciwos$ci Dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:
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1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty,

b) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania,

c) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wkasciwych warunkéw pracy
i stosunkéw pracowniczych,

d) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
| promocji uczniow,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw,

f) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

g) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

h) opracowanie ewaluacji wybranych obszaréw pracy Szkoty, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalania sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow,

i) opracowanie planu rozwoju placowki wspdlnie z Radg Pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikdéw ewaluacji obszaréw pracy placowki,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

k) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

[) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
oraz umozliwianie uczniom w réwnym stopniu podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

C) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

=13 =



STATUT 8ZKO Y PODSTAWOWEJ NR @, ul. LWOWSKA 7, 78-1068 KO OBRZEG

i opiekunczych,
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania  Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepiséw okres$lajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) dba o ochrone danych osobowych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administraciji i
obstugi oraz rodzicow zgodnie z Ustawg z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych ( tekst jednolity : Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 ze zmianami )

e) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz

prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,
f) organizowanie przeglagdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
remontowych,

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

4) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,
c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.
§ 33
1. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

2. W zakresie, 0 ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnoSci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,

3) wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
14 -
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Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkoéw,

5) administruje zaktadowym funduszem $wiadczenh socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 34

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§ 35

1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne,;.
§ 36
1. Przy wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Rodzicéw,

Radg Pedagogiczng, rodzicami i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) udziela Radzie Rodzicow i Radzie Szkoty informacji o dziatalno$ci dydaktyczno
wychowawczej Szkoty.

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w
szkole podstawowej i gimnazjum;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

-15-



STATUT 8ZKO Y PODSTAWOWEJ NR @, ul. LWOWSKA 7, 78-1068 KO OBRZEG

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do kohca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje  zakupu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicow, i S.U.;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych przepisami prawa,;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi przepisami prawa,
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24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 63.8 statutu szkoty;

25) inspiruje nauczycieli do iInnowaciji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
28) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminu zewnetrznego;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

31) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych przepisami prawa;

33) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

35) organizuje i nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminéw Osmoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzebw  wymiarze ina zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;
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5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze W sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno  -wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatos$ci o estetyke i czystos¢;

11) opracowuije projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

19) Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty
oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy

w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzgdzie terytorialnym;
18_) _wspé{dziaia ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania
i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy

Rozdziat Il - Inne stanowiska kierownicze

§ 37
1. W Szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.
2. W Szkole Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw:
1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych i wychowawczych.
Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
§ 38

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowoSci;

6) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,

8) nadzor nad pracami komisji badan kompetencii,

9) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
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15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
16) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
19) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;
20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Szkoty w zakresie dziatania
programowego;
21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego
22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,
24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
26) przygotowywanie projektdw uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;
27) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$c¢;
28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;
30) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;
31) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;
34) przestrzeganie wszelkich Regulaminbw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;
35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.
36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
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3. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
4. Wicedyrektor szkoty jest personalnie odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty.
5. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole:
1) na wtasna prosbe za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia,
2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia:

a) z inicjatywy wiasnej organu, ktéry funkcje kierowniczg powierzyt, w razie
otrzymania negatywnej oceny pracy,

b) na umotywowany wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej albo organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg — przez organ, ktéry funkcje
kierowniczg powierzyt.

6. W przypadku wniosku Rady Pedagogicznej o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierownicze] dyrektor szkoty jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku od Rady Pedagogicznej oraz

powiadomi¢ Rade Pedagogiczng o jego wynikach.

Rozdziat 1V - Rada Pedagogiczna

§ 39
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 40

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 9 jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 9 w
Kotobrzegu.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy

nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o0 zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw

uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy czionek rady pedagogicznej
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przed podjeciem decyzji musi mieC mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do
projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gltosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyciel;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 41

1.Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowey;

4) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w danej szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2.Rada pedagogiczna Szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach
kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;
6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

3. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Samorzagdem Uczniowskimi o0 zmiane nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 42

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w
miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z
wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z
Instrukcjg Archiwizacyjna.

5. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnoéci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;
2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
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6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: treS¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

6. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

7. Protokot sporzgdza sie w ciggu 10 dni po zakohczeniu obrad.

8. Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wglgdu u wicedyrektora na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majg obowigzek zaznajomic
sie z protokotem poprzedniego zebrania Rady.

9. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial V - Rada Szkoty

§ 43
W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
§ 44

1. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata szkolne i uptywa z dniem 31 sierpnia.

2. Wybory do Rady Szkoty pierwszej i kolejnej kadencji przeprowadza sie
do 30 wrzesnia.

1. Dotychczasowa Rada Szkoty dziata do pierwszego zebrania Rady nowej kadencji
nie dtuzej jednak niz do 15 - go pazdziernika.

2. Pierwsze zebranie Rady Szkoty nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy
Przewodniczgcy Rady Szkoty.

3. W razie uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 3, kompetencje, o ktérych mowa
W przepisie poprzedzajgcym, realizuje Dyrektor.

§ 45
1. W skitad Rady Szkoty wchodzi po 3 nauczycieli, rodzicéw i ucznidw.
2. Cztonkowie Rady Szkoty sg wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy

reprezentowane w Radzie.
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§ 46
Powstanie Rady Szkoty w pierwszej kadencji organizuje Dyrektor na wniosek:
1) Rady Rodzicow,
2) tgczny wniosek Samorzgdu Uczniowskiego Gimnazjum i Rady Rodzicow.
§ 47
1. Mozliwa jest coroczna wymiana 1/3 sktadu Rady Szkoty, w przypadku gdy czesc jej
cztonkdw opusci szkote lub zrezygnuje z pracy w Radzie. Decyzje w sprawie
wyboréw uzupetniajgcych podejmuje Rada Szkoty.
2. Jezeli nastgpi zmniejszenie sktadu Rady szkoty ponizej 2/3 ogdlnej liczby jej cztonkdw
przeprowadza sie przedterminowe wybory nowej Rady.
3. Wybory cztonkéw Rady Szkoty sg powszechne, réwne, tajne i bezposrednie.
§ 48

Wybory cztonkéw Rady Szkoty przeprowadzajg komisje wyborcze, ktére powotuja:

1) do wyboru nauczycieli - Rada Pedagogiczna,
2) do wyboru rodzicow Rada Rodzicéw,
3) do wyboru uczniéw - Samorzad Uczniowski.
§ 49
1. Prawo zgtaszania kandydatéw maja:
1) grupa 5 nauczycieli,
2) grupa 25 rodzicow,
3) grupa 40 ucznidw.
2. Pisemne zgtoszenie wraz ze zgodg kandydata przekazuje sie Komisji Wyborczej.
§ 50

1. Szczegotowe regulaminy wyborow uchwalajg:
1) do wyboru nauczycieli - Rada Pedagogiczna,
2) do wyboru rodzicow - Rada Rodzicéw,

3) do wyboru uczniéw - Samorzad Uczniowski.

2. Glos uwaza sie za wazny, jezeli na karcie do gtosowania wyborca wskaze
co najmniej jedng osobe, na ktérg gtosuje, jednak nie wiecej niz wynosi liczba
wybieranych przez zebranie cztonkéw Rady Szkoty.

§51

Kalendarz wyboréw okresla Dyrektor Szkoty.

§ 52
1. Cztonkostwo w Radzie Szkoty wygasa wskutek:
1) sSmierci,
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2) zrzeczenia sie cztonkostwa,

3) utraty prawa wybieralnosci,

4) nie brania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez 6 miesiecy.

Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rada Szkoty.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Szkoty podejmuje uchwate o wstgpieniu

na miejsce dotychczasowego cztonka, kandydata, ktéry w wyborach uzyskat kolejno

najwiekszg liczbe gtoséw i nie utracit prawa wybieralnosci.

4. W razie braku mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza sie wybory

uzupetniajgce.

§ 53

1. Rada Szkoty stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej stuzgce wspotpracy

I rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

uchwalanie i nowelizowanie:

a) Statutu,

b) Regulaminu dziatalnosci Rady Szkoty,

odwotywanie sie od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo

niektorych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy),

wyrazanie opinii w sprawach:

a) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

b) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

c) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk,

d) planu finansowego Szkoty,

e) projektow innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) zwigzanych z przygotowywaniem oceny pracy Dyrektora,

g) innych istotnych dla Szkoty,

4) wystepowanie do:

a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzgcy,

b) Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote oraz do
wojewddzkiej rady o$wiatowej, w szczegdlnosci sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych oraz zaje¢ pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej,
c) Dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej,
d) wiasciwego organu o dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela,
e) organu prowadzgcego Szkote z wnioskiem o nadanie lub zmiane imienia
Szkoty,
5) przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego Szkoty,
6) ocenianie z wtasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty.
3. Rada Szkoty moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajgcych sie uczniow i okreslic
warunki ich uzyskania.
§ 54
Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalnosci
statutowe] Szkoty.
Rozdziat VI - Rada Rodzicéw

§ 55

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade
Rodzicow w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowej i oddziatéw
przedszkolnych..

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw uczniow przed innymi organami
szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw Szkoty oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty;

§ 56

1. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty;
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2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wpltywu na dziatalnosc szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzenh dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolny system
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogo6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§57

1.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze =~ wychowawczym skierowane do  ucznidw,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego  wszystkie tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektow moze zaprosi¢ ekspertdw spoza swego skfadu.

§ 58
Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
Rada
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
§ 59

1. Zgromadzenie ogétu rodzicéw zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow - Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady

Rodzicow - wiasciwy organ Rady Rodzicéw

2. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw,
nauczycieli i uczniow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,
fy karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje
wychowawca klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki
wyborow,
h) czlonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg
liczbe gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac do
3 dni po dacie wyborow.
§ 60

1.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 61
Prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw )
1.Rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo do:
1) przyjecia dziecka do rejonowej szkoty,
2) zapewnienia przez szkote bezpieczenstwa podczas trwania zaje¢ szkolnych,

3) petnej informacji o postepach dziecka,
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4) korzystania w razie potrzeb z pomocy w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
( np. pedagoga, psychologa, $wietlicy, stotéwki, zapomogi, indywidualnego nauczania,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp. ).
2. Rodzice sg zaznajomieni z przepisami prawa oswiatowego i szkolnego oraz z jego
zmianami na spotkaniach z wychowawcg klasy i moga sie z nimi zapoznac w gabinecie
pedagoga szkolnego w godzinach ich pracy lub na szkolnej stronie internetowej
3. Rodzice ( prawni opiekunowie ) uczniow majg mozliwos¢ wptywania na wizerunek
szkoty poprzez czynny udziat w pracach Rady Rodzicow.
4. Rodzice ( prawni opiekunowie ) majg dostep do informacji dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz postepoéw w nauce i rozwoju
osobowosci swoich dzieci poprzez:
1) zapoznanie z planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny,
2) zapoznanie z programem ksztatcenia i wychowania z poszczegolnych przedmiotow
w danej grupie wiekowej,
3) zapoznanie z doborem podrgcznikow zwigzanym 2z rozwojem intelektualnym
i osobowosciowym dziecka,
4) uczestnictwa Ww rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
w zespotach klasowych,
5) poznania form nagradzania i motywowania wychowankéw przez wychowawce i rade
pedagogiczng,
6) udziat w zorganizowanych dla nich dniach otwartych ( konsultacjach indywidualnych ),
zebraniach rodzicielskich, konsultacjach z pedagogiem szkolnym.
5. Rodzice ( prawni opiekunowie ) wspotuczestniczg w pracy szkoty poprzez :
1) mozliwos¢ wypowiedzenia sie w proponowanych przez dyrekcje szkoty ankietach,
wywiadach,
2) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

§ 62
Obowiagzki rodzicéw ( prawnych opiekunéw )

1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) zobowigzani sg do:
1) do zapoznania sie ze Statutem Szkoty Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu
2)dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty ( oddziatu
przedszkolnego, klasy | szkoty podstawowej),

3) zapewnienia regularnego punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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4) stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych
oraz nadrobienie zalegto$ci wynikajgcych z nieobecnosci ucznia w szkole, dbatosci o
wyglad zewnetrzny i higiene osobistg dziecka,
5) udzielania wychowawcy petnej, rzetelnej informacji o stanie zdrowia swojego dziecka w
celu zapewnienia wlasciwej opieki,
6) zapewnienia stroju uczniowskiego przyjetego i wymaganego przez szkote,
7) egzekwowania od wiasnego dziecka witasciwego zachowania na terenie szkoty i
przestrzegania obowigzujgcych regulaminéw, szczegdlnie w zakresie warunkow
korzystania z telefonu komorkowego i z innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych
obraz i dzwiek,
8) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenia mienia szkolnego lub innego
mienia w trakcie wyjs¢/wyjazdow poza teren szkoty oraz wycieczek szkolnych, przez
dziecko,
9)przyjecia do wiadomosci, ze szkota nie moze ponosic finansowej odpowiedzialnosci za
zagubienie odziezy, przyboréw szkolnych i innych rownie kosztownych przedmiotow,
10)wystawienia usprawiedliwienia na czas nieobecnosci dziecka na zajeciach
dydaktycznych, z podaniem przyczyny i dokfadnego terminu nieobecnosci ucznia, w
terminie nie przekraczajgcym 7 dni od momentu zakonczenia nieobecnosci,
przy nieobecnosciach przekraczajgcych dwa tygodnie - powiadomienia szkoty
(telefonicznie, pisemnie bgdz osobiscie) o przyczynach dtugotrwatej nieobecnosci dziecka
w szkole.
a) w wypadku nie powiadomienia szkoty o przyczynach nieobecnos$ci dziecka, ktéra
przekracza dwa tygodnie, szkota wystepuje na droge urzedowg majgcg na celu
wyjasnienie przedtuzajgcej sie nieobecnosci,
b) dokonuje tego poprzez:
- telefoniczng rozmowe z rodzicem - wezwanie ustne,
- wystanie pisemnego wezwania w formie listu poleconego do wywigzania sie z w/w
obowigzku.
c) jesli przedstawione powyzej sposoby zawodzg, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o
powiadomieniu stosownych organdw o zaistniatej sytuaciji.
11) zachowania hierarchii stuzbowej w zatatwianiu spraw spornych: wychowawca —

pedagog — psycholog - dyrektor.

Rozdziat VIl - Samorzad Uczniowski
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§ 63
Postanowienia ogdlne
1. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 9 w Kotobrzegu dziata w oparciu o
artykut 85 Ustawy Prawo Oswiatowe z 14.grudnia 2016 r. i jest zgodny ze Statutem
Szkoty Podstawowej nr 9.
2. Samorzad Uczniowski tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.
3. Jest organizacjg niezalezng a jego organy sg reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
4. Zasady wybierania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin wyboréw,
uchwalony przez Samorzgd Uczniowski-
§ 64
Organy Samorzgdu
Organami Samorzadu sa:
1. Przewodniczgcy Rady Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rada Przedstawicieli Samorzgdow Klasowych.
Rada Samorzgdu Uczniowskiego sktada sie z oSmiu osob:
przewodniczgcego
zastepcy przewodniczgcego
sekretarza

skarbnika

o M w0 NP

przewodniczgcego sekcji powotanych przez rade Samorzgdu Uczniowskiego; w sktad
rady przedstawicieli Samorzadow Klasowych wchodzg przewodniczgcy wszystkich
klas.

§ 65

Kompetencje Organow Samorzgdu Uczniowskiego
1. Przewodniczgcy Rady SU:
1) reprezentuje Samorzgd Uczniowski,
2) kieruje pracg Samorzgdu,
3) przewodniczy obradom,
4) przydziela zadania poszczegolnym sekcjom,
5) organizuje wspétdziatanie Rady SU z samorzgdami klasowymi.
2. Kompetencje Rady SU:
1) podejmowanie uchwat dotyczgcych gtdwnych kierunkdéw dziatania Samorzadu,
2) opracowanie programu prac Samorzadu,

3) kierowanie biezgcymi sprawami Samorzadu,
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4) redagowanie, wydawanie, rozprowadzanie gazetki szkolnej,

5) reprezentowanie Samorzgdu wobec instytucji i organizacji dziatajgcych w szkole
| poza nig,

6) informowanie o prawach i obowigzkach uczniéw,

7) nawigzywanie kontaktéw z innymi Samorzgdami,

8) gromadzenie $rodkéw finansowych dla realizacji celéw statutowych,

9) prowadzenie ewidencji dochodéw i wydatkow i przedstawienie ich raz w roku
Radzie Przedstawicieli Samorzgdéw Klasowych,

10) organizowanie referendum w sprawach waznych dla szkoty,

11) wspétpraca z przewodniczgcymi klas,

12) dokonywanie = wyboréw opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego sposrod

kandydatow wskazanych przez Dyrektora szkoty.

3. Kompetencje Rady Przedstawicieli Samorzgdéw Klasowych:

1) proponowanie zmian w Regulaminie SU,

2) powotywanie Komisji Wyborczej,

3) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowych SU i przedstawienie ich
ogotowi ucznidw,

4) na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Rady, ktére odbywa sie nie pozniej
niz do 15 wrzesnia, Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego
i sekretarza w celu sprawnego przeprowadzenia wyboréw do Rady SU,

5) Rada sporzgdza protokoty z posiedzen.

4. Zebrania Rady SU zwotuje przewodniczgcy w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.

5. Uchwaty Rady, opinie i wnioski zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego warunki organizacyjne tym

lokalowe oraz stale wspotpracuje z Radg poprzez opiekuna Samorzadu.
§ 66

Zasady pracy Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez

Samorzad Uczniowski.
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Rozdziat VIII - Zasady wspétdziatania organéw szkoty

§ 67
1. Kazdemu organowi zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg.
2. Umozliwia sie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty zgodnie
z trybem:
- spory miedzy Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Samorzgdem Uczniowskim
rozstrzyga dyrektor, od decyzji dyrektora istnieje mozliwos¢ odwotania sie
do organu prowadzgcego,
- spory miedzy dyrektorem a Radg Rodzicéw, dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Szkoty jesli zostata powotana,
- spory miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng, Dyrektorem a Radg Rodzicow lub
Radg Szkoty jesli zostata powotana rozstrzyga organ prowadzacy,
3. Zapewnia sie biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowaniu
i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez systematyczne, spotkania dyrektora
Z zainteresowanymi.

Rozdziat IX — Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole

§ 68

1. Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem.
1) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
* wychowawca klasy — dla nauczycieli uczgcych w danej klasie,
» dyrektor szkoty — dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych
w szkole.
2) Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwofanie do organu
prowadzgcego.
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione
po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia.
2. Konflikty miedzy nauczycielami.
1) Postepowanie prowadzi dyrektor.
2) Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
szkote.
3) Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny

wniosek jednej ze stron organ prowadzgcy szkote.
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3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkofy.
1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
2) Dyrektor szkoty prowadzi dokumentacje (rejestr skarg i wnioskdéw) rodzicow.
3) W przypadkach spornych przystuguje wniesienie w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzgcego szkote.
4. Szkofa nie odpowiada za sprzet elektroniczny oraz pitki itp. przedmioty

przynoszone przez uczniéw.

Dziat 3 - ORGANIZACJA SZKOtY

Rozdziat | - Planowanie dziatalnosci Szkoty

§ 69

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Rok szkolny w szkole rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich reguluje szczegodtowe Zarzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry: zimowy (od 1.09. do 31.01. )i letni ( od 1.02.
do zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).

5. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. W dni wolne od zajec
dydaktycznych, czyli w soboty i niedziele, szkota moze organizowac¢ zajecia
wychowawczo-opiekuncze, imprezy stuzgce upowszechnianiu kultury, sportu,

turystyki i inne zajecia pozalekcyjne zgodnie ze statutem szkoty.

§ 70

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) Koncepcja Pracy Szkoty,
2) Program Profilaktyczno-Wychowawczy,
3) arkusz organizacyjny Szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec.
§71
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Koncepcja Pracy Szkoty i Program Profilaktyczno-Wychowawczy okreslajg zatozenia
pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

§72

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin, w tym koét
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§73
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad =zajg¢, ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy .

§74

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okres$lajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 1l - Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;.

§ 75
1. Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j
ustala sie dni wolne od zaje¢ dydaktycznych:
1) zimowg przerwe Swigteczna,
2) ferie zimowe,
3) wiosenng przerwe swigteczna,
4) ferie letnie
5) 8innych dni dla SP 9.
2. Kazda klasa moze w roku szkolnym wykorzysta¢ do 5 dni na wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, przedmiotowe, wyjscia do kina i ogniska.
3. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota realizuje nastepujgce cele:
1) integracja zespotéw klasowych i spotecznosci uczniowskiej,

2) budowanie tradycji szkolnych,
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3) umiejetnos¢ tworczego i aktywnego spedzania czasu wolnego,
4) propagowanie zdrowego stylu zycia,
5) przedstawianie osiggniec klasy i szkoty,
6) prezentacja dorobku zaje¢ pozalekcyjnych,
7) wspoOtpraca z rodzicami i sSrodowiskiem,

8) poczucie bezpieczenstwa w realiach szkolnych.
§ 76

1. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym,
dodatkowe zajecia edukacyjne:

* zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

» zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolhego zestawu programow
nauczania;

» zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

» zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

*  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze nauka religii,
zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegoélnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury
oraz wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach od 30 do 60 minut)

5. Godzina pracy w oddziatach przedszkolnych i swietlicy trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

7. Z dzieémi w wieku 5 lat okoto 25 minut, z dzieCmi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

8. Z dzieémi ponizej 5 lat od 15 do 20 minut.

§ 77

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Podstawowej nr 9 jest oddziat ztozony z
240 -
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uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programow dla danej klasy.

. Dla uczniéw, ktérzy majg problemy z opanowaniem materiatu programowego szkoty

podstawowej, organizowane sg klasy terapeutyczne.

O utworzeniu klasy wyrownawczej/terapeutycznej decyzje podejmuje zespot
wychowawczy na wniosek dyrektora w oparciu o opinie pedagoga szkolnego,
nauczycieli i wychowawcéw uczgcych w danych oddziatach.

Oddziat wyréwnawczy/terapeutyczny powinien liczy¢ od 10 do 15 uczniéw, jedynie w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach liczba ta moze wzrosng¢ do 17 uczniéw.

. Decyzje o umieszczeniu ucznia w klasie wyréwnawczej/terapeutycznej podejmuje

dyrektor za zgodg rodzicow (opiekundéw prawnych) na podstawie wskazan PPP.

Klasy wyrébwnawcze/terapeutyczne organizuje sie z poczatkiem roku szkolnego.

. O zakonczeniu udzielania pomocy w klasie wyréwnawczej decyduje dyrektor na

wniosek rodzicéw lub wychowawcy klasy.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatéw przedszkolnych jest oddziat ztozony

z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
Przecietng liczbe ucznidow w oddziale Szkoty Podstawowej ustala organ prowadzgcy
Szkote (nie wiecej niz 28 ucznidw).
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu
oddziatéw na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosc¢
srodkow finansowych posiadanych przez Szkote.

§78

. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan, zajecia profilaktyczno-edukacyjne

i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze

podczas wycieczek i wyjazdow.

. W uzasadnionych przypadkach, organ prowadzacy przedszkole lub szkote, uwzgledniajgc

miejscowe warunki komunikacyjne, organizuje w Szkole Podstawowej nr 9 zespoty
miedzyprzedszkolne lub miedzyszkolne nauczania jezyka mniejszosci narodowe;j
(ukrainskiej),

religii greckokatolickiej i ewangelickiej. Zajécia religii ewangelickiej odbywac sie bedg

w punkcie
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Katechetycznym przy Kosciele Chrystusowym w Kotobrzegu, ul. Jednosci Narodowej 62,

natomiast nauczanie jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej w Biurze Zwigzku Ukraincow
przy

ul. Armii Krajowej 8.
Liczba uczniéw w ww. oddziatach wynosi od 3 do 20

*Nadzér pedagogiczny nad nauczycielami prowadzgcymi ww. zajecia sprawuje dyrektor Szko
Yy

Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkdw finansowych.

4. Liczba uczestnikéw kot i zespotdéw zainteresowan, finansowanych z budzetu Szkoty,
nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniéw. Liczba uczestnikow zajec¢ profilaktyczno -

edukacyjnych nie powinna przekracza¢ 12 osob.

Rozdziat Il - Swietlica szkolna
§79
1. Swietlica szkolna realizuje pozalekcyjne formy dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej

Szkoty.
2. Ze Swietlicy mogg korzystac uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd do Szkoty muszag
dtuzej przebywac¢ w Szkole, a takze inni uczniowie za zgodg wychowawcy swietlicy.
§ 80

1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) Planowanie pracy,

2) organizowanie pomocy w nhauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej: ksztattowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikdw.

§ 81

1. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczgcych minimum 10 uczni6
W.
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2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach ustalonych przez
dyrektora szkoty.
§ 82

Zajecia prowadzone w swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy.

§ 83
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin, ustalony przez
Dyrektora Szkoty.
Rozdziat 1V - Biblioteka szkolna i ICIM
§ 84
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informaciji
Multimedialnej. Jest to pracownia szkolna, stuzgcg realizacji: -potrzeb

i zainteresowan ucznidéw, -zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, -
udoskonalaniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
nauczycieli i rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie, -wypozyczanie
uczniom przez biblioteke szkoty podrecznikéw na okreslony czas .
2. W sktad Biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia
3) czytelnia multimedialna.
§ 85
Z Biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze -za zgodg dyrektora - inne osoby w wyznaczonych dniach i godzinach .
§ 86

Do zadanh nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2) Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisébw przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy i
ustalonego porzadku pracy,

3) uczestniczenie w obowigzujgcych szkoleniach z zakresu BHP,

4) stosowanie srodkow ochrony zbiorowej oraz przydzielonych srodkéw ochrony

indywidualnej, a takze odziezy roboczej,
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5) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym
badaniom lekarskim,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,

7) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego obowigzujgcych w szkole,

8) troszczenie sie 0 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw
miedzylekcyjnych oraz innych zajeé organizowanych przez szkote,

9) dbanie o powierzony sprzet szkolny oraz tad i porzgdek w miejscu pracy,

10) wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,

11) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,

12) dgzenie do petni wtasnego rozwoju zawodowego,

13) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji bibliotecznej,

14) wspétpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami nauczycielami poszczegolnych przedmiotdw, pielegniarkg szkolng
oraz wychowawcami Swietlicy przy wspomaganiu proceséw edukacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych,

15) utworzenie zespotu ucznidw pomagajgcych w pracy bibliotekarza (aktyw
biblioteczny),

16) opracowanie planu pracy oraz sporzgdzenie sprawozdania okresowego
i rocznego,

17) opracowanie harmonogramu zajec¢ bibliotecznych i prowadzenie zaje¢ zgodnie
z tym harmonogramem we wspotpracy z nauczycielami,

18) realizowanie i ewidencjonowanie zaje¢ wynikajgcych z art.42 ustawy-Karta
Nauczyciela,

19) prowadzenie statystyki wypozyczen,

20) wspotpraca z innymi placowkami i instytucjami wspierajgcymi prace szkoty,
a w szczegolnosci z Bibliotekg Miejskg w Kotobrzegu, Bibliotekg Pedagogiczng
w Kotobrzegu,

21) gromadzenie czasopism, zbiorow specjalnych( tasém video, ptyt CD, DVD,
programow komputerowych, regulaminéw i procedur itp.)

22) wspomaganie pracy Swietlicy szkolnej poprzez udostepnianie biblioteki i czytelni
oraz urzgdzen znajdujgcych sie w nich oraz pomoc w organizowaniu opieki nad
uczniami,

23) realizowanie wszelkich innych zadan i czynnos$ci zleconych przez Dyrektora
szkoty,

24) troszczenie sie 0 witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki
i czytelni,
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25) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,
26) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wyszukiwania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
27) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I pogtebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia sie,
28) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna.
Nauczyciel biblioteki ma prawo:
-podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji
oraz z upowaznienia Dyrektora szkoty
-wnioskowania do Dyrektora w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego oraz
wychowawczo-opiekunczego catej szkoty,
-decydowania o ofercie dotyczgcej zakupu ksiegozbioru bibliotecznego oraz jego
likwidacji.
§ 87
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy Biblioteki i ICIM ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegolnosci w sposodb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 88

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki i ICIM okreSla odrebny Regulamin

uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

Rozdziat V - Organizacja zywienia w szkole

§ 89

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego gorgcego positku
dziennie.

3. Positki przygotowywane sg przez ajenta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i zywienia oraz
zasad higieny.

4. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne, a kwota

odptatnosci ustalana jest w umowie, ktérg zawierajg rodzice z ajentem.

- 45.



5. Szkota organizuje pomoc w zakresie dozywiania uczniow znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji materialnej, we wspotpracy z wtasciwymi instytucjami, w
szczegolnosci osrodkiem pomocy spoteczne;.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki, w tym godziny wydawania positkow,

okresla regulamin stotowki wprowadzony przez dyrektora szkoty.

Dziat 4 - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY
Rozdziat | - Zagadnienia podstawowe

§ 90
1. W Szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych,
technicznych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dn. 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz.U.nr 88 poz.553, z pézn. zmianami).
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4. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§91
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 1l - Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty— przepisy
ogolne.

§ 92
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o
szanowanie godnosci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

§ 93

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:
a) planowanie pracy,
b) realizacje programow nauczania,
C) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
d) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
e) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
f) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniéw
g) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej takze w wersji elektronicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
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4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw,

w jakich dziata oraz za gromadzenie i wykorzystywanie badan dotyczacych
efektéw ich pracy,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych.

3) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszystkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw.

4) nauczyciel powinien zwrdcic uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, wicedyrektora, pedagoga,
psychologa.

5) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
4. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych
zasad :

1) sprawdza czy warunki panujgce w klasie, sali gimnastycznej nie zagrazajg

bezpieczenstwu uczniow

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki

3) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo

4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu

5) zna i przestrzega przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe

6) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegotowych

7) w trakcie kontaktow biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy

zachowan, ktére mogg zagrazac zdrowiu i zyciu uczniow

8) nauczyciel konhczgcy lekcje w klasie pierwszej zobowigzany jest do

odprowadzenia uczniow zgtoszonych na zajecia swietlicowe do swietlicy szkolnej.
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4. Szczegotowy zakres zadan, praw, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw
szkoty okresla Regulamin Pracy funkcjonujgcy w placéwce oraz indywidualny Zakres
zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela.
§ 94

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady

Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 95

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
W szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasnag,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.
§ 96

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.
§ 97

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg Zespoty Przedmiotowe.
2. Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy
zespotu.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
4. Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
2) opracowanie sposobow oceniania przedmiotowego oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,
3) opracowanie realizacji sciezek edukacyjnych,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
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a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) organizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,
6) opiniowanie przygotowywanych szkole autorskich, innowacyjnych

| eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 98

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespo6t Nauczycieli
Oddziatu.

2. Celem zespotu jest koordynacja dziatan zmierzajgcych do harmonijnej realizacji
przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztattowania umiejetnosci oraz
wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i rbwnowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela oddziatu.

3. Szczegotowe zadania Zespotu Nauczycieli Oddziatu:

Dotyczace poczatku roku szkolnego :

1) Opracowanie zestawu programéw i podrecznikow szkolnych dla danego
oddziatu.

2) Zapoznanie sie z wynikami sprawdzianu poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu szkoty podstawowej w celu wiasciwego zaplanowania
pracy w pierwszych miesigcach nauki w klasie pierwsze,;.

3) Gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu.

4) Zapoznanie rodzicow z wychowawczym planem pracy oddziatu.

Dotyczace catego roku szkolnego :

1) Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej kazdego ucznia.

2) Wytonienie uczniéw wymagajgcych diagnozowania w Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;.

3) Ustalenie przyczyn trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz metod ich
likwidowania.

4) Otoczenie szczegoblng opiekag uczniow, u ktérych stwierdzono jakiekolwiek wady
rozwojowe (np. postawy, wzroku, stuchu itp.).

5) Zwrécenie szczegdlnej uwagi na ucznidow z orzeczong dysfunkcjg (dysleksja,
dysgrafia, dysortografia).

6) Konsekwentne i zdecydowane przeciwdziatania absencji, przemocy i wszelkim

zachowaniom destrukcyjnym.
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7) Poszukiwanie  srodkow zaradczych w celu rozwigzania  problemow
wychowawczych i likwidowania niepowodzen szkolnych.

8) Motywowanie ucznidow do rozwijania swoich umiejetnosci.

9) Dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiggnie¢ uczniow.

10) Zachecanie do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

11) Propagowanie zdrowego trybu zycia.

12) Kontrola postepow w nauce ucznidw klas trzecich pod kgtem egzaminu
gimnazjalnego.

Rozdziat 1l - Zakres zadan wychowawcy

§ 99
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze
wobec tych ucznidéw, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
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dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
6) wspoOfpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust- 2 pkt

6, okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

§ 100
1. Realizujgc zadania wymienione w § 94 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczeg6Inosci
organizuje spotkania z rodzicami uczniow.
2. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezgcych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci reguluje wewnetrzny system oceniania.
§ 101
Wychowawcy oddziatow réwnolegtych tworzg Zespoty Wychowawcze.
Pracg Zespotu Wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy
zespotu.
Celem Zespotu Wychowawczego jest koordynowanie pracg wychowawczg nauczycieli
i proponowanie dziatan wychowawczych.
Do zadan Zespotéw Wychowawczych nalezy.
1) analiza sytuacji wychowawczej szkoty,
2) wypracowywanie procedur rozwigzywania problemow,
3) szukanie skutecznych sposobow zapobiegania uzaleznieniom i innym
negatywnym zachowaniom uczniow,
4) tworzenie programow przeciwdziatania przemocy i agresji wsrod ucznidw.
5. W szkole tworzy sie zespo6t ds. ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych :
1) w sktad zespotu wchodzg nauczyciele , logopeda, pedagog,
2) zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci :
- modyfikowanie programéw nauczania
- wypracowanie form i metod pracy z uczniami
- wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng

- analiza dokumentéw
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- wprowadzenie dziatan promujgcych idee integracji i niwelowania barier miedzy
uczniami

- monitorowanie procesu nabywania wiadomosci i umiejetnosci

Rozdziat IV- Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 102

1. Do zakresu dziatania pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
I psychofizycznych ucznidw,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym
tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,

4)  kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy

Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Pod koniec kazdego semestru pedagog/psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.

Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog /psycholog szkolny, w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadzaé wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajgcych w gestii Szkoty,
3) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg

| stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

-53 -



STATUT 8ZKO Y PODSTAWOWEJ NR @, ul. LWOWSKA 7, 78-1068 KO OBRZEG

Dziat 5 - UCZNIOWIE

Rozdziat | - Zasady rekrutacji uczniéw

§ 103
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw w przypadkach:

a. przyjmowania do szkoty ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkoftg,
na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty;

b. ubiegania sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil
klasy;

c. przyjmowania do szkoty ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka (jezykéw) obcego
niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczyc¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyrownujgc we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej

szkoty, wyznaczony przez dyrektora.
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§ 104

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktérym ustalono obwéd, przyjmuje sie na

podstawie zgtoszenia rodzicéw dzieci zamieszkate w tym obwodzie.

1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byc¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage Kkryteria

okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej

realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

2. Okresla sie nastepujgce terminy postepowania rekrutacyjnego:

a. nabodr ucznidw do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest od
1 marca do 31marca dla uczniéw, ktorzy w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lub 6 rok zycia.

b. podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31 maja;

c. potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw uczeszczania
kandydata do szkoty — do dnia 5 czerwca’

d. podanie do publicznej wiadomosci listy ucznidow przyjetych — do dnia 7

czerwca

Rozdziat Il - Prawa i obowigzki ucznia

§ 105

1. Uczen ma w szczegoélnosci prawo do:

1)

2)

3)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno

wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia

Szkoty a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce,

8) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

12) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

16) zapoznania sie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

17) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

18) odwotania od kar okreslonych w statucie,
19) znajomosci swoich praw,
20) réwnego traktowania wobec prawa

§ 106

1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do :

1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepiséw,

2) podporzgdkowywania sie poleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego uczeszczania do szkoty, nie spozniania sie na zajecia lekcyjne
oraz przynoszenia wszystkich niezbednych indywidualnych srodkow
dydaktycznych i przyboréw szkolnych oraz systematycznego przygotowywania
sie do zajec¢ szkolnych

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty,

5) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,
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6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie 7 dni od
daty powrotu do szkoty, w przypadku dtuzszej nieobecnosci rodzice zobowigzani
sg do poinformowania o tym fakcie wychowawcy- elektronicznie, telefonicznie
lub osobiscie w terminie 7 dni od poczgtku absencji dziecka,
7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz
pozostatym uczniom.
8) godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig, reprezentowania
szkoty w kontaktach ze srodowiskiem poprzez :
a) kulturalne przywitanie i/lub pozegnanie sie z pracownikami szkoty lub
innymi osobami dorostymi,

b) kulturalne wypowiadanie sie(bez uzywania wulgaryzmow)

9) ochrony wtasnego zycia i zdrowia przed zagrozeniami.
10) troski o tad i porzadek w szkole, estetyke pomieszczen szkolnych oraz
poszanowania mienia szkolnego jako dobra wspdlnego.

11) dbania o piekno mowy ojczystej
12) dbania o schludny wyglad

13) przed wejsciem na sale gimnastyczng uczeh zobowigzany jest do zmiany
obuwia,

14) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,

15) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwagj,

16) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

. Ucznia w kazdej sytuacji obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow

i palenia tytoniu.
. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komdrkowych i innych

urzagdzen elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, w uzasadnionych

przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie
szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualng strate ww. sprzetu
elektronicznego.

. W klasopracowniach szkoty znajdujg sie symbole narodowe, w zwigzku z czym

uczniowie przebywajg w nich bez nakrycia gtowy (tj. czapek itp.)

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje wowczas, gdy uczen ukonczyt 18 rok
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a)

b)

c)

d)

e)

4.

zycia i nie stosuje sie do postanowien Statutu SP9 np. wagaruje, lekcewazy
obowigzki szkolne itp.
§ 107
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Uczen ma prawo do posiadania i korzystania z telefonu komorkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego na terenie szkoty.
Za utrate lub zniszczenie telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego i innych
wartosciowych rzeczy Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego na
terenie szkoty moze sie odbywac wytgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:
Podczas zaje¢ lekcyjnych wszelkiego rodzaju urzgdzenie muszg by¢ wytgczone
i pozostawione w plecaku lub tornistrze ucznia,
Za wiedzg i zgodg nauczyciela mozna korzystac¢ z urzadzen elektronicznych np.
jako kalkulatora, czytnika plikéw tekstowych lub wyswietlania stron internetowych
i innych materiatdw multimedialnych.
korzystanie z urzgdzen elektronicznych podczas przerwy musi odbywaé sie
z zachowaniem zasad kulturalnego zachowania sie. Zabronione jest wyswietlanie
oraz odtwarzanie tresci nieodpowiednich dla osob niepetnoletnich. Nauczyciel
moze kontrolowa¢ tresci odtwarzane podczas Kkorzystania z urzgdzen
elektronicznych w czasie trwania zajec.
nagrywanie za pomocg urzgdzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za wiedzg
i zgodg osoby nagrywanej.
ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa, zabronione jest tadowanie urzgdzen
elektronicznych w szkole.
W przypadku naruszenia powyzszych postanowien:

a) po raz pierwszy, uczen zostanie ukarany uwagg w dzienniku,

b) po raz drugi, uczeh zostanie ukarany uwagg w dzienniku,

C) po raz trzeci, wychowawca wezwie rodzicow(opiekunéw)ucznia

d) po raz czwarty, bezwzglednie o jeden stopien zostanie obnizona ocena

z zachowania,
e) kazde kolejne naruszenie majg zastosowanie punkty 4a — d.
f) w przypadku niestawienia sie rodzicbw na wezwanie wychowawcy w ciggu 5
dni roboczych od przekazania informacji o takiej koniecznosci, zostanie

wystosowane pismo o zagrozeniu demoralizacjg do stosownych instytuciji.
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§ 108

STROJ UCZNIA

1. Kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu obowigzuje stréj szkolny
galowy, codzienny lub sportowy.

1. Podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:
Dla dziewczat:

biata bluzka,

granatowa lub czarna spddnica, ewentualnie wizytowe spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym,

w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych
samych kolorach,

rajstopy w kolorze biatym, czarnym, granatowym lub cielistym,

stosowne do stroju buty.

Dla chtopcéw:

biata koszula,
eleganckie czarne lub granatowe spodnie,
czarna lub granatowa kamizelka lub sweter,
stosowne do stroju buty.
2. Codzienny stroj uczniowski powinien byc:
czysty, schludny, estetyczny,
stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gérnej czesci ud,
stréj codzienny: bluzki lub t -shirty, nie mogg zawiera¢ niestosownych
nadrukow, wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby innych,
w okresie letnim dopuszcza sie spodnie do kolan.
3. Podczas zajec sportowych uczen winien miec¢ stroj sportowy:
sportowa koszulka z krétkim rekawkiem,
sportowe spodenki,
skarpetki bawetniane,
w chfodne dni dres,

obuwie: adidasy lub tenisdbwki na jasnej podeszwie, sznurowane | ub na

rzepy.
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4. Strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego
zmiana po kazdych zajeciach sportowych.
5. Wyglad ucznia:
fryzury ucznibw muszg odpowiadaé zasadom higieny (czyste,
niefarbowane, nie mogg przeszkadzac¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢
sportowych — winny by¢ odpowiednio spiete),
w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek lub
medalik z wyjatkiem lekcji w-f, a w przypadku dziewczat mate kolczyki
w uszach),
dziewczeta nie malujg paznokci barwnymi lakierami itp. i nie robig makijazu
( w klasach VIII oraz w gimnazjum dopuszcza sie delikatny makijaz-
btyszczyk, tusz do rzes w kolorze brgzowym lub czarnym),
uczniowie nie robig tatuazy,
zabrania sie na terenie szkoty noszenia na glowach kapturéw lub innych
nakryc gtowy,
uczniowie w okresie od 10 listopada do 10 kwietnia kazdego roku
zobowigzani sg do zmiany obuwia zaraz po wejsciu na teren szkoty,
obowigzuje obuwie na jasnych podeszwach,
obowigzkiem ucznia jest dopilnowaé, aby obuwie mialb zawigzane

sznurowadta w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane.

§ 109
PROCEDURA ODWOLANIA SIE OD NALOZONEJ KARY LUB PRZYZNANEJ
NAGRODY
Uczeh ma prawo w ciggu trzech dni od informacji o natozonej karze lub przyznanej
nagrodzie odwota¢ sie od niej w formie pisemnej( bez koniecznosci podpisu
opiekunéw) do dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy kare natozyt/nagrode przyznat
dyrektor do Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 9 w Kotobrzegui;
odwotanie moze kwestionowac wine jak i wysokos¢ kary, za$ w przypadku nagrody
zasadnosc jej przyznania
odwotanie majg prawo wnies¢: ukarany/nagrodzony uczen, jego rodzice,
pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny lub Samorzad
Uczniowski,
uprawniony organ moze zmieni¢ wysokosc¢ kary lub uniewinnié¢ ucznia, wzglednie
przekazac sprawe do ponownego rozpatrzenia bgdz w przypadku nagrod uniewaznic
jej przyznanie lub zamieni¢ na inng nagrode (do wyboru sposrod przyznawanych w
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danym roku szkolnym przewidzianych w Regulaminie przyznawania nagréd w SP9,
adekwatnych do osiggniecia)

d) jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzac kary bardziej dotkliwej.

2. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje skarge i w przypadku, gdy stwierdzone
zostaje naruszenie procedury natozenia kary/przyznania nagrody przekazuje jg do
ponownego rozpatrzenia.

3. Mozna odstgpi¢ od zastosowania kary przewidzianej w § 111 ust. 1 pkt 8 za
poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela, organ SU
albo Rade Rodzicow.

4. Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
Jego rozstrzygniecie jest ostateczne.

5. Kara lub jej czes¢ moze by¢ zmieniona na czas probny.

6. Zawieszenie wykonywania kary moze byC potgczone z natozeniem na ucznia
dodatkowych obowigzkow.

7. O sposobie i zakresie naprawiania szkdd materialnych decyduje dyrektor szkoty.

8. O zastosowanej wobec ucznia karze szkofa informuje rodzicow.

§ 110
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Szkota zapewnia uczniom warunki pobytu gwarantujgce bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo zwracajac szczegolng uwage na :

1) zachowanie uczniéw wobec rowiesnikow

2) zachowanie uczniéw wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty

3) zasady bezpiecznego poruszania sie ucznidw na terenie budynku, podwérka i boisk
2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez zabezpieczenia,
a w szczegolnosci :

1) monitoring wizyjny ( obserwacja )

2) architektura budynku — stan techniczny

3) stan terenu wokot szkoty ( ogrodzenie, oswietlenie, sgsiedztwo )

4) kontrola stanu budynku zgodnie z przepisami prawa

5) przeprowadzanie probnych ewakuacji

3. Szkota zapewnia uczniom odpowiednig opieke w trakcie procesu dydaktycznego —

wychowawczego.
- @0 =
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4. Szkota troszczy sie o odpowiedni dobor pomocy, sprzetu, mebli dostosowanych do
potrzeb uczniow
5. Szkota zabezpiecza dostep do pomieszczen tylko dla uczniéw i monitoruje wchodzenie
na teren szkoty osob postronnych
6. Uczniom korzystajgcym z komputeréw szkofa zapewnia systematycznie aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do szkodliwych tresci
7. W szkole obowigzuje Szkolny System Bezpieczenstwa, ktory zawiera procedury

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat Ill — Nagrody i kary

§ 111
1. W Szkole Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu przyznawane sa:
- wyréznienia dla uczniow:
1) nagroda rzeczowa np. pitka, wyjazd na wycieczke, itp.
2) nagroda ksigzkowa,
3) swiadectwo z wyréznieniem wedtug obowigzujgcych przepisow,
4) umieszczenie nazwiska ucznia na internetowej tablicy ogtoszen,
5) pochwata wychowawcy na forum klasy,
6) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
- wyrébznienia dla rodzicoéw.
1) list gratulacyjny,
2) podziekowanie wychowawcy za prace na rzecz klasy,
3) podziekowanie dyrektora szkoty za prace na rzecz szkoty,
2. W Szkole Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu przyznawane sg nagrody.
nagrody Dyrektora Szkoty,
nagroda Rady Rodzicéw.
3. Szczegdtowe zasady przyznawania wyréznieh i nagrod okresla osobny dokument

wypracowany i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

§ 112

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchylanie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 104, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
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2) wykonaniem prac porzgdkowych na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych lub
innych prac spotecznie uzytecznych

3) zawieszeniem praw ucznia na czas okreslony przez wychowawce lub dyrektora
szkoty,

4) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

5) pozbawieniem prawa w organizowanych przez klase lub szkote imprezach
rozrywkowych, wycieczkach, korzystania z przywilejéw itp. kary te wymierzone
sg na czas okreslony przez wychowawce,

6) upomnieniem dyrektora szkoty,

7) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw,

8) przeniesieniem do innej klasy przez dyrektora szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej,

9) wnioskiem do Kuratorium Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty,

10) przeniesieniem do szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.

3. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Rady
Pedagogiczne] za zgodg Kuratora Oswiaty za szczegodlnie razgce naruszenia
obowigzkéw szkolnych lub notoryczne ich lekcewazenie.

4. Zastosowanie kary, ktérej mowa w ust. 1 pkt 8 nastepuje jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit popetnienie przestepstwa,

2) stwierdzi sig razgce naruszenie przez ucznia Statutu Szkolnego,

3) uczeh w stanie nietrzezwym Iub pod wplywem $rodkéw odurzajgcych

uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote.

5. Dyrektor, moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego w nastepujgcych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
2) utajnienia  choroby dziecka, ktéra uniemozliwia uczeszczanie dziecka
do oddziatu przedszkolnego,
3) nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc
(w ciggtosci), gdy szkofa nie moze nawigzac kontaktu z rodzicami lub opiekunami
prawnymi ucznia,
4) dwukrotnego nieuregulowania w terminie naleznosci gtdwnej w ciggu roku szkolnego,
zalegania z odptatnoscig za przedszkole mimo dwukrotnego wezwania do zaptaty.

Brak wpfaty skutkuje skierowanie sprawy do wiasciwego sadu .

Gy



STATUT $§ZKO Y PODSTAWOWEJ NR 9, ul. LWOWSKA 7, 78-106 KO OBRZEG
§ 113

6. Mozna odstgpi¢ od zastosowania kary przewidzianej w ust. 1 pkt 8 za poreczeniem
wiasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela, organ SU albo Rade
Rodzicow.

7. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwota¢ sie do dyrektora
szkoty, a od kary wymierzonej przez dyrektora lub Samorzad Uczniowski do Rady
Pedagogicznej;

1) odwotanie moze kwestionowaé¢ wine jak i wysokosc¢ kary,

2) odwotanie majg prawo wniesc¢: ukarany uczen, jego rodzice, pokrzywdzeni przez
ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny lub Samorzad Uczniowski,

3) odwotanie mozna wnosi¢ w terminie trzech dni od daty przedstawienia uczniowi
decyzji o karze,

4) uprawniony organ moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie
przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia,

5) jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzac kary bardziej
dotkliwej.

8. Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
Jego rozstrzygniecie jest ostateczne.

9. Kara lub jej czes¢ moze byé zmieniona na czas probny.

10. Zawieszenie wykonywania kary moze by¢ potgczone z natozeniem na ucznia
dodatkowych obowigzkow.

11. O sposobie i zakresie naprawiania szkdéd materialnych decyduje dyrektor szkoty.

12. O zastosowanej wobec ucznia karze szkota informuje rodzicow.

Dziat 6 — ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 114

Zatozenia ogdlne

Termin ,ocenianie" oznacza czynnos¢, w wyniku ktérej wydaje sie sad o
przedmiocie, osobie lub zjawisku odwotujgc sie do jednego lub kilku kryteriéw. /Georges
Noizet, Jean Paul Ceverini — ,,Psychologiczne aspekty oceniania osiggnie¢ szkolnych"/.

Ocenianie osiggnie¢ ucznia przenika caty proces dydaktyczny. Reforma systemu
edukacji obejmuje wprowadzenie nowego, spojnego i bardziej obiektywnego systemu
oceniania. Jego podstawg jest ocenianie wewnatrzszkolne polegajgce na rozpoznawaniu

postepow ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1.

6.

Biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie.

2. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Ustalanie ocen na koniec roku szkolnego.

4,
5

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych.

. Ustalanie kryteriéw oceniania zachowani

Ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1.

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)
I nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach

ucznia.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Zasady oceniania:

1.

2.

Przyjeta w szkole skala i forma ocen biezgcych oraz klasyfikacji $srodrocznej
stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie pewne odmiennosci wynikajgce ze specyfiki

przedmiotu lub indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,
a wychowawcy o zasadach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymujg do wglgdu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.

= @4 =



5. Ustalajgc ocene nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zdolnosci poszczegolnych
uczniéw i dostosowa¢ wymagania do danego ucznia, a nie do sredniego poziomu
klasy

6. Nauczyciel zobowigzany jest do umozliwienia uczniom samooceny ich zachowania

wedtug regut przyjetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 115

Szczegodtowe zasady oceniania zawarte zostaty w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Ocenianie w naszej szkole pomaga uczniowi uczyC sie i pozwala mu byc¢
aktywnym oraz odpowiedzialnym uczestnikiem wiasnego procesu uczenia sie:

e jest scisle powigzane ze skutecznym planowaniem,

e uwzglednia to, w jaki sposdb uczniowie uczg sie,

e jestistotne podczas realizacji catego procesu dydaktycznego — od planowania
po koncowg ocene osiggniec,

e jest zgodne z najlepszymi zasadami dydaktyki,

¢ buduje indywidualne relacje nauczyciel — uczen,

e wptywa na motywacje ucznia,

e wymaga — juz na etapie planowania — precyzyjnego okreslania kryteriow
sukcesu,

e daje uczniom konstruktywne wskazowki, jak mogg poprawi¢ swojg prace
i w jaki sposdb moga sie rozwijac,

e uczy oceny kolezenskiej i samooceny,

e jest wtasciwe na kazdym etapie ksztatcenia i w stosunku do kazdego ucznia
— niezaleznie od jego poziomu osiggniec.

Ocena ma charakter informacji zwrotnej. W dzienniku elektronicznym nauczyciel
ma obowigzek wpisa¢ wymagane wiadomosci, umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej nauczanego przedmiotu, kitére weryfikuje podczas rozmowy
z uczniami, kartkéwek, sprawdzianow, prac klasowych.

Umiejetnosci, zakres wiedzy opanowane przez ucznia okre$la, zapisujgc litere
,2U” (tzn. umie), brak opanowania literami ,nu” (tzn. nie umie). Jesli nauczyciel
stwierdzi, ze uczenh nie posiadt w petni wymaganych umiejetnosci, wiedzy — stosuje
zapisy ,pu” (tzn. prawie umie) lub ,tu” (tzn. troche umie). Zapis ,nb” oznacza
— nieobecnosé¢ ucznia.

Ocena prac pisemnych z j. polskiego, j. angielskiego, j. niemieckiego jest
informacjg dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, co uczen umie,
nad czym musi jeszcze popracowac. Wypowiedzi pisemne dtugie i krétkie oceniane
sg na podstawie kryteribw egzaminacyjnych egzaminu ésmoklasisty z j. polskiego,
j. angielskiego, j. niemieckiego.



1

2.

3.

Oceny z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego rozszerza sie o zapisy ,wz”
(tzn. wykazuje zaangazowanie) oraz ,np” (tzn. nie przygotowuje sie do zajec). Zapis
,Np” jest rownoznaczny z brakiem stroju na wf, materiatéw
i przyborow na plastyke lub muzyke.

Nauczyciele, ktérzy zlecajg uczniom samodzielng prace w domu, w celu
powtorzenia, utrwalenia, doskonalenia wybranych umiejetnosci, wiadomosci
i zagadnien, oznaczajg ,,+” wykonang prace lub ,-” brak tej pracy.

Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel przedmiotu wystawia ocene cyfrowg
wedtug skali 1-6. 0-29% wszystkich oznaczen ,u” oznacza ocene niedostateczng,
30-50% ocene dopuszczajgca, 51-70% ocene dostateczng, 71-80% ocene dobra,
81-90% ocene bardzo dobrg, 91-100% ocene celujgca.

Jesli liczba symboli ,pu” bedzie przewaza¢ nad ,nu”, nauczyciel ma prawo
podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjng o jeden stopien. JeSli sytuacja bedzie odwrotna,
nauczyciel wystawia ocene zgodng ze wskazaniami ,,u”.

Uczen moze w ciggu 4 tygodni od momentu umieszczenia informacji zwrotnej
przez nauczyciela w dzienniku poprawic te umiejetnoséci, ktorych jeszcze nie posiadt
lub przyswoit w niewystarczajgcym stopniu. Po uptywie tego terminu poprawa jest
niemozliwa (chyba Zze nauczyciel postanowit inaczej — wydtuzyt termin, o czym
poinformowat rodzica/opiekuna prawnego ucznia przez dziennik elektroniczny).

Uczen ma prawo do sfotografowania swoich prac ocenionych przez nauczycieli.
Nie moze ww. fotografii udostepniac osobom postronnym ani w szeroko
rozumianych mediach spotecznosciowych.

Dziat 7 — WOLONTARIAT

§116

. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku

dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢
uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego
rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

Cele:
Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emaocji;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym

Zasady dziatania:

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub



wolontariusza.

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin
Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego muszg
zostac wpisane w program dziatan samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Szkolny Klub Wolontariusza wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujgcych. racjonalizowania pewnych problemoéw, méwienia
o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyskaé¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela

ustawowego, czyli rodzica bgdz opiekuna prawnego.
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Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stata opiekg nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun
prowadzgcy grupe na dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Dziat 8-DORADZTWO ZAWODOWE

§ 117

Funkcjonowanie wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu:

. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoty podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw
wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw. Szkota, w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera ucznidéw, dostarcza
im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybér zawodu nie
jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i
stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) Cel gtowny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i drogi
dalszego ksztatcenia.

b) Cele szczegotowe:
I. Uczniowie:
- poznajg wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,
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- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
- wiedzg jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,
- sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
- sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
- Znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkot srednich,
- znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,
- wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,
- Znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
- znajg zrédta informaciji edukacyjnej,
- sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspoétczesnego swiata,
- znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
[I. Nauczyciele:
- wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,
- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije,
- wspierajg decyzje edukacyjng swoich ucznidw,
- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,
- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow,
- wigczajg rodzicéw, przedstawicieli instytuciji i zakladéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.
[ll. Rodzice:

Sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”, znajg czynniki wazne
przy wyborze szkoty i zawodu, znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady
rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,

indywidualng prace =z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty
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ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny
ucznidw z wymaganiami szko6t srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i
budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje: Utworzenie i
zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie ze statutem szkoty, Okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i
prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacje dziatan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej, a pozniej drogi
zawodowej i roli pracownika, Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej
placowki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuije:

Realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
uczniami, prezentowania materiatdw informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz
z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

Wspomaganie wychowawcéw, nauczycieli, rodzicow i uczniow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatéw
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami roznych zawoddéw np. rodzicami czy
absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno-
doradczej szkoty na rzecz uczniéw, zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu
rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wtgczanie
rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng

aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.

4. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego

dziatania w ramach WSDZ.
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Zadania:
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendow rzgdzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
- koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicéw i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatébw do pracy z uczniami itp.,
- wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru Sciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wtasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci, wspoétpraca z
instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: centrum Kkariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programoéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).
- Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji).
- Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zas6b wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci

doradczych).
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- Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow.
5. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:
- Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament.
- Uczniowie zdobedg umiejetnosc efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow).
- Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
Czynnosci.
- Uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepigj
przygotowani do wejscia na rynek pracy.
- Poznajg Srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
- Zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
- Poznajg w ogdlnym zarysie rynek pracy.
- Uczniowie tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.
- Uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego.
- Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot.
- Uczniowie zdobedg wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
- Uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
- Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.
6. Monitoring i ewaluacja:
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty
byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebna bedzie:
Obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.

Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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Dziat 9 - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw gimnazjum, jak tez wynikajgce z celéw
I zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oswiaty.

§ 119

Rada Rodzicow w dniu 27 listopada 2017r. pozytywnie zaopiniowata Statut Szkoty
Podstawowej nr 9.

Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu
w dniu 30 listopada 2017r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2017r.
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